
ロータリー理解月間 
２月７日（金） ２月１５日（土） ２月２１日（金） ２月２８日（金） 
卓話 自己紹介 2 月１４日例会変 祝福 職場例会 12：30～ 
速水 敬志君 ＩＭ セブロータリー帰国報告 トヨタ博物館 

例

会

予

定 卓話 磯野俊雄君 ウェスティンナゴヤキャッスル   

  ホームページ：http://www.kasugai-rc.jp     E-mail：ksgi-rc@gaea.ocn.ne.jp 

本日のプログラム 
           司会   伊藤  純君 
・点 鐘            屋嘉比良夫君 

・ROTARY SONG 「我らの生業」 

・今月の歌     「冬の星座」 

・ビジター紹介         屋嘉比良夫君 

・食事・歓談 
・委員会報告 
・会長挨拶           屋嘉比良夫君 
・卓 話   米山小学生    楊 成寧さん 

・幹事報告           加藤久仁明君 

・点 鐘            屋嘉比良夫君 

 

今月の歌 

冬の星座 

     木枯しとだえて さゆる空より 

     地上に降りしく くすしき光よ 

     ものみないこえる しじまの中に 

     きらめき揺れつつ 星座はめぐる 

 

先週の記録 

 

幹事報告      幹事   加藤久仁明君 

 

◎例会変更の案内 

江 南 ２月１３日(木) ２月１５日（土) ９：００ 

   ＲＣ ＩＭの為 ウェスティンナゴヤキャッスル 

豊 田 東 ２月１２日(水) ２月１２日(水) １２：３０ 

   ＲＣ IM実行委員会担当例会の為 

名古屋空港 ２月１０日(月) ２月１５日（土) ９：００ 

   ＲＣ ＩＭの為 ウェスティンナゴヤキャッスル 

 

２０１４年１月３１日（金）第２１７１回（１月第４例会） 
 

出席報告        委員長  伊藤 一裕君 

会員 58名 欠席 21 名 出席率 77.1%

先々週の修正出席 欠席 1名 出席率 98.2%

 

ニコボックス報告    委員長   成瀬 浩康君 

○健康でアテンダンスを受ける喜びで。 
屋嘉比良夫君 

○祝福の皆様おめでとうございます。本日卓話を

させていただきます。      小島 啓冶君 
○誕生の祝福を受ける喜びで。  清水  勲君 
○家内の誕生祝をいただいて。  足立 治夫君 
○小島先生の卓話を楽しみにしています。 

近藤 太門君 
○夫人誕生祝い受ける喜びで。  大橋 完一君 
○結婚祝いを頂きます。     場々大刀雄君 
○オリエンテーション。     加藤  茂君 
○小島さん卓話ありがとうございます。 

峠 テル子君 
○アテンダンス表彰を受けて。  伊藤  純君 
○祝福を受ける喜びで。     伊藤 正之君 
○今日も皆様にお逢いできる喜びで。 

青山 博徳君 
○祝福の皆さんおめでとうございます。卓話を聞

く喜びで。 
浅井 瀧治君  太田 弘道君  岡嶋 良樹君  

亀谷 鉦一君  加藤久仁明君  風岡 保広君  

河村 哲也君  貴田 永克君  北  健司君    

志水ひろみ君  社本 太郎君  杤本 正樹君  

宅間 秀順君  中島 宗幸君  名畑  豊君   

林  憲正君  蓮野 美廣君  古屋 義夫君  

日比 雄将君  森田  誠君  山田  治君   

和田 了司君 
○ご協力ありがとうございます。 成瀬 浩康君 



卓話             小島 啓冶君 

クラブの管理・運営について 

私は一時地区研修委員会に所属しておりましたが、

体調がすぐれず委員を辞退することになり誠に申

し訳ございません。この原稿は、当時研修委員会

で学んだものです。参考になればと思い、提出さ

せていただきます。 

ロ－タリ－クラブとしての管理と運営というテ－

マで取り上げてみました。 

管理はクラブの事務的な処理、手続きを行うこと

であり、運営はクラブの組織、制度などを動かし

て仕事を進めることであります。 

会社でも、どの組織でも同様ですが、管理がしっ

かりできなければ、組織をうまく動かしていくこ

とはできません。皆様方経営者やオ－ナ－の方に

は、分かりきったことと存じます。 

しかし、ここはロ－タリ－クラブのことです。一

国一城の主ばかりが集まった団体ですから、ロ－

タリ－クラブとしての管理と運営については、い

い加減であってもいい加減では済まされない大人

の世界であるということを認識しておかなければ

なりません。 

これから申し上げることは、私自身が会長・幹事、

ロ－タリ－情報委員長を経験した中で、また、学

習した中で、ほんの一握りの知識に過ぎませんが、

次に、ポイントになる点だけ列挙いたします。 

●管理運営ということ 

一般的な管理は事務的な処理・手続きを行うこと

一般的な運営は組織・制度などを動かして仕事を

進めること。ロ－タリ－クラブの管理運営は、厳

格にして一段と高いところにある。（寛容と謙譲

の心が求められる） 

●クラブの管理運営は、会長・幹事の二本柱で進

める。会長は、クラブのリ－ダ－として全責任を

自覚する。（すべての委員会にも関与）幹事は、

クラブ活動の調整役、会員のとりまとめ（音頭取

り）、事務手続、管理。会長・幹事でクラブを統

括的、効果的に管理運営していく。 

クラブの最高意思決定機関たる理事会に会長の意

向が反映されるよう調整することがカギ（リ－ダ

－シップの発揮） 

●期待されるクラブの管理運営 

充実した、魅力的、効果的なクラブにするための

準備（例会プログラム、奉仕プロジェクト、増強

対策）（クラブ活性化に必要）ロ－タリ－の理念

は変わらずとも、時代、地域のニ－ズに対応した

奉仕事業の展開（地区補助金制度の活用、青少年

教育プログラムノ検討） 

●ロ－タリ－の再認識と最新情報の共有によって、

ロ－タリ－意識の高揚につなげる。 

１業１会員制、メ－キャップ規定などのル－ルの

緩和に甘えてはいけない。 

キイポイント・・・・・・・・・・・・・・・ 

ロ－タリ－の綱領、四つのテスト、決議23-34、決

議91-286参照 

●管理運営上の具体的な規約、基準 

標準ロ－タリ－クラブ定款（すべてのクラブに共

通する基本的ル－ル） 

ロ－タリ－クラブ細則（クラブで自由に制定 

変更できる） 

●クラブ細則の中の関心点 

入会金・会費について 

理事役員の選任及び各委員長の選任について 

委員会組織について（効果的な組織づくり） 

 

 

会員誕生の皆さん 

 

小島 啓冶君卓話 

 

新会員研修セミナー 


